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1. Informazioni generali sull’ente

L’ente Fondazione Angelo Passerini — Casa di Riposo Valsabbina - Onlus ¢ regolarmente

iscritta all’ Elenco Regionale delle ONLUS e possiede tutti 1 requisiti per I'iscrizione futura

al RUNTS. L’ente ¢ una ex ipab ha personalita giuridica ed ¢ stata trasformata in

Fondazione a seguito della legge Regionale n. 1 del 2003 il 09/08/2004.

I’ente non ha scopo di lucro e si propone il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche

e di utilita sociale svolgendo, a sensi di statuto, le seguenti attivita di interesse generale:

- La fondazione persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale ed ha lo scopo di

offrire servizi e prestazioni sociali, assistenziali e sanitarie prioritariamente a favore
di persone svantaggiate, in quanto portatrici di disabilita fisiche e/o psichiche o
anziane, in conformita alla tradizione dell’Ente. Attua le proprie finalita di
assistenza attraverso un sistema integrato di servizi socio/assistenziali, sanitati e
riabilitativi di tipo residenziale, semi-residenziale, ambulatoriale e domiciliare.

L’ente ha sede legale in Vestone (BS) via Passerini n.8.

Dal punto di vista fiscale ente ¢ una ONLUS ed applica la particolare agevolazione
prevista dall” Art. 150 del DPR n. 917/86.

L’ente non esercita la propria attivita esclusivamente o principalmente in forma di impresa
commerciale e redige il bilancio ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del D.gs. n. 117/2017 e
del DM 5 marzo 2020. Essendo 1 “ricavi, rendite, proventi o entrate comunque
denominate” dell’ente superiori ad € 220.000 il bilancio ¢ composta dallo “Stato
patrimoniale”, dal “Rendiconto gestionale” e dalla “Relazione di missione” di cui
rispettivamente al Modello A, Modello B e Modello C allegati al DM 5 marzo 2020.
L’esercizio dell’ente decorre dal 01/01 al 31/12 di ogni anno.




2. Dati sugli associati, fondatori e attivita svolta nei loro
confronti

La seguente tabella illustra alcuni dati fondamentali in merito ai fondatori e al
funzionamento degli organi di governance dell’ente.

Dati sulla struttura dell’ente ed informazioni in metrito alla

al funzionamento degli organi di governance N.
Fondatori dell’ente 2
Consigli direttivi tenutisi nell’esercizio 6
Partecipanti ammessi durante ’esercizio 0
Sedute dell’assemblea dei partecipanti tenutesi nell’esercizio 0

3. Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio

La predisposizione del bilancio ¢ conforme alle clausole generali, ai principi generali di
bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423 bis e 2426
del codice civile e ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con I'assenza dello
scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale degli Enti del Terzo
Settore.

I criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e
raccomandazioni dall’Organismo Italiano di Contabilita con riferimento agli enti del terzo
settore e, in mancanza ed ove compatibili, con 1 principi contabili adottati dal medesimo
organismo in materia di bilanci delle societa di capitali.

11 bilancio dell’esercizio ¢ redatto nel rispetto del principio di competenza temporale.

Alle voci di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono
attribuiti i significati, salvo ove diversamente precisato, di cui all’Allegato I del DM 5 marzo
2020.

4. Movimenti delle immobilizzazioni immateriali
Le seguenti tabelle evidenziano i movimenti delle “immobilizzazioni immateriali”
specificandone la composizione.

Saldo al 31/12/24 Saldo al 31/12/23 Variazioni
203 2164 -1961
Diritti di
reueie Concessioni. Totale
Costi di . . industriale e X > Immobilizzaz . o
o . Costi di e g licenze, . o . Altre immobilizzaz
impianto e di ¥ diritti di A Avviamento ioni in corso P
ampliamento EoliETEe utilizzazione mpeifle e acconti ront
P delle opere | diritt simili immateriali
dell’ingegno
Valore di inizio esetcizio
Costo 0 0 0 4615 0 0 0 4615
Ammortamenti (Fondo 0 0 0 2451 0 0 0 2451
ammortamento)
Valore di bilancio
31/12/23 0 0 0 2164 0 0 0 2164




Variazioni nell'esercizio
Ammortamento 0 0 0 -1961 0 961
dell'esercizio
Altre variazioni 0 0 0 0 0 0
Totale variazioni 0 0 0 -1961 0 -1961
Valore di fine esercizio
Costo 0 0 0 4615 0 4615
Ammortamenti (Fondo 0 0 0 4412 0 4412
ammortamento)
Valore di bilancio 0 0 0 203 0 203
5. Composizione delle immobilizzazioni materiali
ILa seguente tabella evidenzia 1 movimenti delle “immobilizzazioni materiali”
specificandone la composizione.
Saldo al 31/12/24 Saldo al 31/12/23 Variazioni
14.421.418 7.614.096 6.807.322
Terreni e Impianti e Immobilizzazioni T(.)t.ale et
. .. Attrezzature . . | Immobilizzazioni
fabbricati macchinario in corso e acconti . .
materiali
Valore di inizio esercizio
Costo 8.342.476 325.171 1.338.720 855.196 10.861.563
Ammortament (Fondo 1.786.547 315.201 1.145.720 0 3.247.468
ammortamento)
Valore di bilancio 6.555.929 9.970 193.000 855.196 7.614.096
Variazioni nell'esercizio
Ammortamento -106.881 4518 -43.880 0 -155.279
dell'esercizio
Altre vatiazioni 6.848.683 59.656 54.263 0 6.962.602
Totale variazioni 6.741.802 55.138 10.383 0 6.807.322
Valore di fine esercizio
Costo 15.207.426 384.827 1.368.335 855.196 17.815.784
Ammortament (Fondo 1.909.696 319.719 1.164.952 0 3.394.367
ammortamento)
Valote di bilancio 13.297.731 65.108 203.383 855.196 14.421.418

6. Crediti e debiti di durata superiori a cinque anni e debiti
assistiti da garanzie reali

Le seguenti tabelle illustrano la composizione della voce dei crediti e dei debiti
evidenziando gli importi totali e la frazione dei medesi esigibile oltre 'esercizio successivo




nonché di durata residua superiore a cinque anni. Con riferimento ai debiti ¢ evidenziata
inoltre Peventuale componente assistita da garanzie reali su beni sociali e la natura della

garanzia.
di cui € oltre di cui € di durata
Crediti € totale Pesercizio residua superiore
successivo a cinque anni
1) | verso utenti e clienti 421.021 0 0
2) | verso associati e fondatori 0
3) | verso enti pubblici 22.280 0 0
4) | verso soggetti privati per contributi 0 0 0
5) |verso enti della stessa rete associativa 0 0 0
6) | verso altri enti del Terzo settore 0 0 0
7) | verso imprese controllate 0 0 0
8) | verso imprese collegate 0 0 0
9) | crediti tributari (2.462) 0 0
10) | da cinque per mille 0 0 0
11) | da imposte anticipate 0 0 0
12) | verso altri 1.000.213 0 0
Totale 1.441.052 0 0
di cui € oltre di cut € di di cui €
ome | Moy | S | st | N il
successivo cinque anni | su beni sociali
1) | verso banche 2.525.186 2.399.436 0 0
2) | verso altri finanziatori 0 0 0
3) | verso associati e fondatori per 0 0 0 0
4) | verso entl della stessa rete associativa 0 0 0 0
5) | per erogazioni liberali condizionate 0 0 0 0
6) | acconti 928 0 0 0
7) | verso fornitori 451.001 0 0 0
8) | verso imprese controllate e collegate 0 0 0 0
9) | debiti tributari 61.816 0 0 0
10) | verso istituti previdenziali e di sicurezza 106.840 0 0 0
11) | verso dipendenti e collaboratori 567.629 0 0 0
12) | altri debiti 201.198 0 0 0
Totale  3.914.598 2.399.436 0 0

7. Ratei, risconti e fondi

La composizione e le variazioni della voce “ratei e risconti attivi” ¢ evidenziata nelle
seguenti tabelle:

Saldo al 31/12/24

Saldo al 31/12/23

Variazioni

21.218

40.075

18.857-




Risconti attivi

Ratei attivi

Valore di inizio esercizio 3.567 36.508
Variazione nell'esercizio 1.401 20.258-
Valore di fine esetcizio 4,968 16.250

Saldo al 31/12/24

Saldo al 31/12/23

Variazioni

6.853.775

5.093

6.848.682

Risconti passivi

Ratei passivi

Valore di inizio esercizio 0 5.093
Variazione nell'esercizio 6.848.682 0
Valore di fine esercizio 6.848.682 5.093

8. Fondi per rischi e oneri

La composizione e la variazione della voce “ratei e risconti passivi” ¢ evidenziata nelle
seguenti tabelle:

LLa composizione e la variazione della voce “fondi per rischi e oneri” ¢ evidenziata nelle
seguenti tabelle:

Saldo al 31/12/24[Saldo al 31/12/23 Variazioni
99.368 99.368 0
Trattamento di .
quiescenza e Per lml,) OSt_e Altri

obblighi simili anche differite
Valore di inizio esercizio 0 76.000 23.368
Variazioni nell'esercizio
Accantonamento dell’esercizio 0 0 0
Altre variazioni 0 0 0
Totale vatiazioni 0 0 0
Valore di fine esetcizio 0 76.000 23.368

9. Il patrimonio netto

Il patrimonio netto dell’ente al termine dell’esercizio ¢ pari ad € 4.922.278,00 ¢ la sua
composizione, nonché movimentazione, ¢ indicata nella seguente tabella:

V?I(.)r.e et Altre . . Avanzo/d.lsav Valore di fine
inizio & fyecat] Incrementi Decrementi anzo di AL
L. destinazioni en esercizio
esercizio esercizio
1. Fondo di dotazione dell’ente 3.664.610 0 0 0 3.664.610

II. Patrimonio vincolato




Riserve statutarie 0 0 0 0
o im0 0 0 0
Riserve vincolate destinate da terzi

0 0 0 0
II1. Patrimonio libero
Riserve di utili o avanzi di gestione 0 0 0 0
Altre riserve 361.023 0 0 361.023
Utili (perdite) portati a nuovo 1.261.900 (159.874) 0 1.102.025
IV. Avanzo/disavanzo d’esercizio (159.874) 30.613 (129.261)
Totale Patrimonio netto 5.127.659 (159.874) 0 30.613 4.998.397

10. Fondi con finalita specifica

Nell’esercizio non sono state percepite somme con specifico vincolo.

11. Debiti per erogazioni liberalita condizionate

La Fondazione non ha ricevuto, nel corso dell’esercizio, erogazioni Liberali con

apposizione di condizioni.

12. Il rendiconto gestionale

Il rendiconto gestionale evidenzia gli oneri e i proventi con una classificazione per
destinazione (distinguendo fra cinque aree di operativita) e per natura (classificando le voci
economiche in micro componenti). In particolare le aree sono quelle inerenti: A) alle
attivita di interesse generale, B) alle attivita diverse, C) alle attivita di raccolta fondi, D) alle
attivita finanziarie e patrimoniali, E) all’ambito di supporto generale.
Si evidenziano i risultati di ogni area operativa con evidenza degli oneri e proventi aventi

carattere straordinario.

Oneri e costi € Proventi e ricavi €
g;ls; ali oneri da attivita di interesse 5.483.782 A lljlltcezlx;,g eregne(jliza lec proventi da attivita di 5.513.940
di cui di carattere straordinario 0 di cui di carattere straordinario 0
Avanzo/ disavanzo attivita di interesse generale (+/-) 30.158
di cui di carattere straordinario 0




Oneri e costi € Proventi e ricavi €
Costi e oneri da attivita da attivita di 0 c Ricavi, rendite e proventi da attivita di 0
raccolta fondi raccolta fondi
di cui di carattere straordinario 0 di cui di carattere straordinario 0
Avanzo/ disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-) 0
di cui di carattere straordinario 0
Onetri e costi € Proventi e ricavi €
Costi e oneri da attivita da attivita Ricavi, rendite e proventi da attivita)
< aa at 152.640 D > ! £ prov 2.941
finanziarie e patrimoniali finanziarie e patrimoniali
di cui di carattere straordinario 0 di cui di carattere straordinario 0
Avanzo/ disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-)  -149.699
di cui di carattere straordinario 0
Oneri e costi € Proventi e ricavi €
Costi e oneri di supporto generale 0 D  [Proventi di supporto generale 0
di cui di carattere straordinario 0 di cut di carattere straordinario 0
Avanzo/ disavango d'esercizio prima delle imposte (+/-)  -119.541
di cui di carattere straordinario 0
Tmposte -9.720
Avanzo/ disavanzo d'esercizio (+/-)  -129.261

13. Erogazioni liberali ricevute

L’ente ha ricevuto erogazioni liberali durante Pesercizio. ’ammontare delle erogazioni
liberali distinto per tipologia e composizione ¢ illustrato nell’apposito paragrafo della

presente relazione di missione.

In termini generali possono qualificarsi le erogazioni liberali nelle seguenti macro categortie,
ad ognuna delle quali ¢ associata la relativa percentuale di ponderazione sul totale:

€ in natura
€ in denaro
beni servizi
Erogazioni liberali ricevute nell’esercizio 15.268 0 0
Erogazioni liberali ricevute nell’esercizio 100% 0% 0%




14.1 dipendenti e i volontari

Le seguenti tabelle illustrano il numero medio dei dipendenti, al termine dell’esercizio,
ripartito per categoria e il numero dei volontari di cui all’articolo 17 comma 1 del D.lgs. n.
117/2017 iscritti nel registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non
occasionale.

Descrizione Operai Impiegati Quadri Dirigenti Totale
Numero medio lavoratori dipendenti 101 6 1 0 108
Descrizione Numero
Numero dei volontati al termine dell’esercizio 10
Numero medio dei volontari nell’esercizio 0

ILa Fondazione ha in essere una convenzione con una associazione di volontariato ma nel
corso del 2024 Papporto dei volontari ¢ aumentato rispetto all’anno precedente, con la
presenza settimanale di 50 ore totali.

Sono indicate nella seguente tabella le ore di attivita svolte dai volontari e dagli addetti
(dipendenti e non dipendenti) dell’ente con indicazione del peso percentuale di ogni classe
rispetto al totale.

Classe Descrizione Ore complessive Yo
Volontari | Ore complessive di attivita di volontariato 0 0%
Dipendenti | Ore complessive di attivita dei lavoratori dipendenti 136.024 89,32%
Altri Ore complessive di attivita dei lavoratori non dipendenti 16262 10.68%
- Totale ore di lavoro prestate per ’esercizio delle attivita 152.286 100%

Tutti i volontari impiegati nell’attivita dell’ente sono assicurati contro gli infortuni e le
malattie connesse allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita
civile verso i terzi ai sensi dell’articolo 18 del D.lgs. n. 117/2017. L’onere dell’esercizio
sostenuto dall’ente per i premi assicurativi conseguenti ¢ pari ad € 24281,78.

15. Importi relativi agli apicali

Il Consiglio di Amministrazione, costituito da sette membri, ai sensi di statuto, non
percepisce alcun compenso né rimborso spese. La revisione legale ¢ affidata al Dott. Marco
Nocivelli, il cui compenso annuo ammonta ad Euro 2.900,00 oltre ad Euro 100,00 per ogni
partecipazione al Consiglio di Amministrazione.

E’ assicurato il rispetto delle previsioni di cui all’articolo 14 comma 2 del D.gs. n.
117/2017 tramite le modalita ivi previste.




16. Patrimoni destinati ad uno specifico affare

L’ente non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico affare” ai sensi dell’articolo
10 del D.Igs. n. 117/2017.

17. Operazioni con parti correlate

L’ente non ha effettuato nel corso dell’esercizio operazioni con parti correlate.

18. Destinazione del disavanzo

I’ente non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie e dell’articolo 8 del
Dlgs. n. 117/2017 il disavanzo di gestione di Euro 129.261,37 verra coperto mediante
utilizzo della riserva da utili esercizi precedenti.

19. Situazione dell’ente e andamento della gestione

Il servizio RSA e dotato di 91 posti letto autorizzati e accreditati, di cui 24 dedicati ad ospiti
affetti da demenza di Alzheimer, piu 8 posti di sollievo. Nel corso dell’esercizio i posti letto RSA
hanno evidenziato una percentuale d’occupazione di circa 99 % per i posti a contratto con un
totale di 33.200 giornate, mentre le giornate dei posti di sollievo sono state 2711 con una
occupazione del 92%. I ricavi da ospiti per questo servizio nell’anno 2024 sono stati di euro
2.116.046,41 per le rette con un incremento rispetto allo 2023 di euro 130.159,41, i compensi da
ATS sono stati imputati come il budget per euro 1.691.337,39 con un incremento rispetto al 2023

di euro 130.648,89, a seguito delibera

Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
Compensi da ATS 1.437.097.15 | 1.521.221,74 1.549.238,81 1.527.526,48 1.691337,39
Ricavi da rette 1.620.961,27 | 1.833.433,00 1.878.237,50 1.985.887,00 2.116.046,41

L’eta media degli ospiti RSA e stata nel 2024 pari a 85,49 anni.

Nell’arco del 2024 i decessi sono stati 33, i dimessi sono stati 5. Il tempo medio di permanenza
dal momento dell’ingresso alla dimissione & pari ad anni 5 mesi.

Lo standard minimo di personale previsto da Regione Lombardia, in accordo alla normativa
vigente pari a 1815,00 ore la settimana per il totale di 99 posti letto.

Le figure professionali che concorrono alla definizione degli standard sono: medico, infermiere
(presenza nell’arco delle 24 ore), fisioterapista, animatore ed operatore ASA/Oss.

Le ore settimanali medie erogate sono state nell’anno 2024 sono state pari a 1830,00 tra le figure




di medico, infermiere, fisioterapista, educatore, ausiliario socio assistenziale.

Nel corso del 2024 la struttura & stata completamente riaperta alle visite dei famigliari che
possono accedere ai reparti in orari stabiliti dal responsabile sanitario, il servizio Bar ha
funzionato per tutto 'anno mentre il servizio mensa dovrebbe ripartire nel 2025.

Tutta l'organizzazione & stata impegnata nel gestire le attivita dopo la fine del periodo
pandemico, sono state predisposte le vaccinazioni degli ospiti e rispettate le disposizioni

normative con il continuo aggiornamento Piano Organizzativo Regionale giunto alla 11

revisione, sostituito dal POP piano organizzativo pandemico per RSA e CDL

Rette RSA
Le rette risultano in linea con le RSA del territorio valsabbino, e si dividono in due classi
stabilite all'ingresso in relazione alla classe Sosia del paziente, classe 1 euro 60,00 giornaliere,

classe 2 euro 55,00 giornaliere.

RSA APERTA

Nel corso del 2024 la Fondazione ha partecipato quale ente erogatore della Misura RSA aperta e
un servizio rivolto al territorio destinato ad anziani non autosufficienti con eta maggiore di 75
anni o a persone con demenza che necessitano di cure a domicilio. La nuova normativa prevede
la presa in carico del paziente direttamente dalla struttura che fornisce il servizio e l'equipe
dedicata alla valutazione é formata dal medico e dall’assistente sociale, nel corso del 2024 gli
utenti che hanno beneficiato di queste prestazioni sono stati 26, il servizio e ben strutturato e in

continuo aumento.

TOTALE 2021 accessi
ED ASA 0SS psico | medico fisio
389 680 20 12 3 301
TOTALE 2022 accessi
ED ASA 0SS psico | medico fisio
436 1155 49 16 15 683
TOTALE 2023 accessi
ED ASA 0SS psico | medico fisio
418 907 9 6 14 41
TOTALE 2024 accessi
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ED ASA 0SS psico | medico fisio
392 630 0 8 10 56

I ricavi legati al servizio sono stati di euro 59.010,00, purtroppo non si riesce a soddisfare tutte
le richieste per mancanza di fondi.
La Fondazione per questo servizio ha in essere una convenzione con la cooperativa La Cordata
per asa, oss ed educatori, mentre per il medico assistente sociale, psicologa e fisioterapisti eroga
direttamente con propri operatori.

Per la misura B1 gli accessi dell’educatore sono stati 192 come asa, e 24 come personale OSS

L’hospice & un servizio dedicato a malati terminali (oncologici e non) che necessitano di cure
palliative. E” dotato di 8 posti letto autorizzati ed accreditati e, nell’esercizio, ha evidenziato una
percentuale d’occupazione sostanzialmente pari al 86,84 %. Gli ospiti entrati nel 2024 sono stati
115. Nel corso del 2024 la Fondazione ha mantenuto i requisiti previsti dalla normativa
Regionale DGR 5928/16 che ha instaurato i 4 livelli della rete di cure palliative.

1. residenziale: hospice

2. cure palliative domiciliari (UCP-Dom) - di base e specialistiche

3. assistenza a ciclo diurno: day hospital (o day hospice)

4. ambulatorio ospedaliero e/ o territoriale, MAC
per consentire il livello 3 e 4 é stata instaurata una convenzione con la Fondazione Teresa
Camplani Onlus di Brescia, e con L’ASST del Garda mentre per i primi due livelli la Fondazione
e accreditata direttamente.
Lo standard minimo di personale previsto da Regione Lombardia, in accordo alla normativa
vigente, richiede 198 ore settimanali di presenza tra le figure di infermieri, medico, psicologo e
assistente sociale, e la presenza nelle 24 ore dell’operatore socio sanitario sono state erogate in
media 375 ore settimanali. Il compenso ricevuto dal SSR per il servizio e stato di euro
701.558,93, con un incremento che & sempre migliorato rispetto al 2020 come dal prospetto sotto
elencato.

Il servizio & completamente gratuito per i degenti e a carico del servizio sanitario.

Anno Anno Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
2020 2021
Compensi da ATS 619.872,00 | 631.022,40 | 653.760,20 685.225,20 701.558,93
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CDI - CENTRO DIURNO INTEGRATO

Obiettivo del centro diurno integrato & concorrere all’assistenza all’anziano non autosufficiente,
quando gli interventi a domicilio non sono in grado di garantire un’adeguata intensita e
continuita di supporto. Il centro diurno integrato della Fondazione & accreditato per 30 posti e
nel corso del é stato sempre aperto per gli ospiti frequentanti la casa albergo, ci sono delle
criticita legate al territorio, pertanto la percentuale di utilizzo e stata pari al 20%.

Le rette del CDI ammontano a € 24,00. Il Centro e aperto tutti i giorni dell’anno, sabato
domenica e festivita comprese, dalle ore 8.00 alle 20.00. I ricavi per questo servizio nell’anno
2024 ammontano a euro 289.846,87 in incremento rispetto al 2023.

Gli ospiti presenti nell’arco nell’anno 2024 sono stati in media 18 per un totale di 4738 giornate.
Lo standard minimo di personale per gli operatori del CDI previsto dalla Dgr 8494/2002 é stato
scrupolosamente rispettato; le ore previste da standard sono di 127 settimanali, la Fondazione

ha erogato in media 130 ore settimanali.

Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
Compensi da ATS 87.131,10 112.536,20 111631,80 103.619,60 154.089,78
Ricavi da rette 67.535,44 67.054,50 86.134,38 96.381,54 135.757,09

CDOM- CURE DOMICILIARI

Nell’anno 2024 la Fondazione ha continuato ad effettuare il servizio cure domiciliari Integrate.
Le prestazioni che vengono svolte a domicilio sono tipicamente prestazioni infermieristiche e
fisioterapiche.

Il servizio c-dom e svolto in coordinazione con i servizi e le reti sociali presenti sul territorio. E'
una forma di assistenza innovativa, il cui obiettivo e quello di soddisfare le esigenze di
determinate categorie di utenti, che per un certo periodo di tempo, a causa di particolari
condizioni di salute o di disagio, necessitano di assistenza continuativa.

Gli accessi sono stati 4839 infermieristici, 450 fisioterapici, il medico ha effettuato 29 accessi per

un totale di 5.318 prestazioni.

Anno 2020

Anno 2021

Anno 2022

Anno 2023

Anno 2024

Compensi da ATS

170.790,57

181.989,50

168.917,15

215.506,41

229.089,18
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Con delibera 2867 del 02/08/2022 Regione Lombardia ha emanato le disposizioni per la
riclassificazione delle unita d’offerta ADI nella nuova unita c-dom, la Fondazione ha presentato

istanza nei termini previsti per erogare il nuovo servizio nel 2023 e ottenuto 'accreditamento e

la riclassificazione con delibera 7871 del 06/02/2023.

CENTRO FISIOTERAPICO ESTERNO

La Fondazione garantisce altresi un servizio di fisioterapia per utenti esterni a tariffe agevolate,
come supporto riabilitativo in fase post acuta o antalgica in patologie croniche e post acute.
Durante 'anno 2024 il centro fisioterapico & stato riaperto negli e i ricavi sono stati di euro
13.498,25. In particolare per questo servizio la difficolta € quella di trovare risorse per la

gestione del servizio.

ASILO NIDO

La Fondazione gestisce il nido comunale “Pollicino”. Si tratta di un servizio di tipo diurno,
aperto dalle ore 07.30 alle ore 17.30, rivolto bambini dai sei mesi ai tre anni, con finalita
educative e sociali, che viene garantito in forma continuativa attraverso personale qualificato. E
autorizzato per 28 posti e nel corso del 2023 sono stati accolti 33 bambini suddivisi in tre sezioni
nella prima parte dell’anno. Durante il 2024 non ci sono state chiusure, i ricavi del servizio sono
stati di euro 101.515,83 per le rette pitt 14.441,33 per contributi, in aumento rispetto all’anno

precedente dovuto ad una maggiore frequenza del servizio.

Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
Contributi 20.972,44 23.142,81 9.421,00 17.381,75 14.441,33
Ricavi da rette 37.252,50 71.276,00 90.058,06 92.672,38 101.515,83

20. Personale operante nella fondazione

Il personale dipendente al 31/12/2024 risulta essere di 108 unita, composto prevalentemente da
manodopera femminile e, sul totale, gli operatori part time sono in totale 45 questo per
agevolare il rapporto lavoro/famiglia. Mentre il personale con contratto libero professionale al
31/12/2024 era di 26 unita. Inoltre la Fondazione é attenta alla realta sociale del territorio,
infatti ha in essere alcuni servizi esterni con contratto a cooperative sociali, in particolare il
servizio di lavanderia piana e divise dipendenti con la coop. Neproma di Brescia, e il servizio

misura RSA Aperta con al cooperativa La Cordata di Roe Volciano.
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Nell'anno 2024, si & potenziata l'attivita di formazione continua del personale dipendente

utilizzando i fondi interprofessionali, si e riuscite a partecipare a due bandi uno dedicato alla

sicurezza, l'altro alla formazione continua in rispetto delle indicazioni previste dalle delibere di

accreditamento dei vari servizi, inoltre e stato permesso al personale Asa di frequentare corsi di

riqualifica in oss con agevolazione del turno di lavoro e con erogazione di 300 ore formative .

21. Investimenti

Nel corso del 2024 non sono stati previsti importanti investimenti dovuti alla sostituzione di

attrezzature ormai obsolete si elencano i maggiori acquisti:

ATTREZZATURE 2024 = € 37.384,90:

2024 Attrezzatura  specifica | ECOGRAFO ECG6CANALI ECG100S | 1.153,95
(valore lordo) USB+STAMPANTE

2024 Attrezzatura  specifica | INTERPRETAZIONE ECG GLASCOW 202,52
(valore lordo)

2024 Attrezzatura  specifica | Treno terapeutico e sala attesa NS:01-2024- | 25.000,00
(valore lordo) 1877199

2024 Attrezzatura  specifica | Contributo Fondazione Comunita Bresciana | -10.000,00
(valore lordo)

2024 Attrezzatura specifica | Donazione 29/03 Fondazione della | -68,75
(valore lordo) Comunita Brescian

2024 Attrezzatura  specifica | Donazione  28/05  Fondazione  della | -500,00
(valore lordo) Comunita Brescian

2024 Attrezzatura  specifica | Ecografo MyLabX7eXP 15.750,00
(valore lordo)

2024 Attrezzatura  specifica | Carrello medicazioni con 4 cassetti e 4 | 1.822,02
(valore lordo) cassettini

2024 Attrezzatura  specifica | Supporto girevole per tablet 253,64
(valore lordo)

2024 Attrezzatura  specifica | Carrello per biancheria pulita e igiene ospite | 515,34
(valore lordo)
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2024 Attrezzatura  specifica | POLSIERE E CAVIGLIERE A FASCIA 2 X 0.5 | 25,50
(valore lordo) KG
2024 Attrezzatura  specifica | POLSIERE E CAVIGLIERE A FASCIA 2 X2 KG | 43,80
(valore lordo)
2024 Attrezzatura  specifica | POLSIERE E CAVIGLIERE A FASCIA2 X 1 KG | 30,38
(valore lordo)
2024 Attrezzatura  specifica | MANUBRIO GHISA ESAGONALE RIV.VINILE | 19,28
(valore lordo) KG.1
2024 Attrezzatura  specifica | MANUBRIO GHISA ESAGONALE RIV.VINILE | 31,22
(valore lordo) KG.2
2024 Attrezzatura specifica | TERMOCONVETTORE BIMAR 56,00
(valore lordo)
2024 Attrezzatura  specifica | FABBRICATORE GHIACCIO  GRANULARE | 3.050,00
(valore lordo) USATO (HOSPICE)
MOBILI E ARREDI 2024 = € 9.237,26:
2024 | Mobili ed arredamento | Poltrona New Relax Free Plus 806,00
(valore lordo)
2024 | Mobili ed arredamento | Donazione sig.ra Crescini Maria -806,00
(valore lordo)
2024 | Mobili ed arredamento | Letto elettrico con base+ruote+spalle e | 1.300,00
(valore lordo) sponde
2024 | Mobili ed arredamento | Letto elettrico con base+ruote+spalle e | 1.300,00
(valore lordo) sponde
2024 | Mobili ed arredamento | N.16 SEDIE CON BRACCIOLI MOD. RION 1.802,28
(valore lordo)
2024 | Mobili ed arredamento | N.3 PANCHE 3 POSTI MOD. OASI 667,84
(valore lordo)
2024 | Mobili ed arredamento | N.4 TAVOLI 90X90 BIANOC MOD.MIRO' 599,90
(valore lordo)
2024 | Mobili ed arredamento | SCONTO PER DONAZIONE -3.070,02

(valore lordo)
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2024 | Mobili ed arredamento | COMODINO SU PIEDI CON CASSETTO E | 212,00
(valore lordo) ANTA

2024 | Mobili ed arredamento | COMODINO SU PIEDI CON CASSETTO E | 212,00
(valore lordo) ANTA

2024 | Mobili ed arredamento | COMODINO SU PIEDI CON CASSETTO E | 212,00
(valore lordo) ANTA

2024 | Mobili ed arredamento | COMODINO SU PIEDI CON CASSETTO E | 212,00
(valore lordo) ANTA

2024 | Mobili ed arredamento | COMODINO SU PIEDI CON CASSETTO E | 212,00
(valore lordo) ANTA

2024 | Mobili ed arredamento | COMODINO SU PIEDI CON CASSETTO E | 212,00
(valore lordo) ANTA

2024 | Mobili ed arredamento | COMODINO SU PIEDI CON CASSETTO E | 212,00
(valore lordo) ANTA

2024 | Mobili ed arredamento | COMODINO SU PIEDI CON CASSETTO E | 212,00
(valore lordo) ANTA

2024 | Mobili ed arredamento | Donazione per Hospice C. G. e RS. -1.696,00
(valore lordo)

2024 | Mobili ed arredamento | ARMADI ARCHIVIO UFFICI 4.989,60
(valore lordo)

2024 | Mobili ed arredamento | Porta Proget REl a 1 anta 1.342,00
(valore lordo)

2024 | Mobili ed arredamento | Scaffalatura  metallica H.2500mm  per | 305,66
(valore lordo) infermeria RSA

MACCHINE ELETTRONICHE 2024 = € 4.926,03:

2024 | Macchine ufficio elettr., pc, | TV COLOR HISENSE 32" HD2023 32E43KT 146,72
sist. tel.

2024 | Macchine ufficio elettr., pc, | Cordless GIGASET R700H PRO 232,61
sist. tel.

2024 | Macchine ufficio elettr, pc, | Cordless GIGASET R700H PRO 232,61
sist. tel.
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2024 | Macchine ufficio elettr., pc, | Cordless GIGASET R700H PRO 232,62

sist. tel.

2024 | Macchine ufficio elettr., pc, | TV COLOR HISENSE 32" HD 32E43KT 179,00

sist. tel.

2024 | Macchine ufficio elettr, pc, | TELEVISORE HISENSE 32"HD 32E43KT 180,67

sist. tel.

2024 | Macchine ufficio elettr., pc, | CORDLESS R700N (int.264) 170,80

sist. tel.

2024 | Macchine ufficio elettr, pc, | TREVI XFEST XF1250KB ALTOPARLANTE | 124,89
sist. tel. CON MICROFONO

2024 | Macchine ufficio elettr., pc, | TVCOLOR HISENSE 40" FULL HD 40E53KQT 299,00

sist. tel.

2024 | Macchine ufficio elettr, pc, | Samsung Monitor S24C366EAU 24" curvo | 89,90

sist. tel. (fkt)

2024 | Macchine ufficio elettr, pc, | TV COLOR HISENSE 32" HD32E43KT (casa | 179,00

sist. tel. albergo)

2024 | Macchine ufficio elettr., pc, | CORDLESS GIGASET R700H PRO 356,24
sist. tel.

2024 | Macchine ufficio elettr., pc, | VIDEOPROIETTORE EPSON EB-FHO06 620,73
sist. tel.

2024 | Macchine ufficio elettr, pc, | CORDLESS R700H PRO GIGASET 239,12
sist. tel.

2024 | Macchine ufficio elettr., pc, | Cordless R700H gigaset 239,12
sist. tel.

2024 | Macchine ufficio elettr., pc, | PC Pegasus 3-14100-250NVME-8GB | 711,26

sist. tel. matr.1804

2024 | Macchine ufficio elettr, pc, | Acer Aspire 5 A515-57-51X4 (animazione) 691,74

sist. tel.

22. CONTRIBUTI

Nel corso dell’esercizio la Fondazione ha beneficiato dei seguenti contributi di terzi:

- contributo 5 per mille del 2022 per un totale di 10.961,15 incassato e iscritto nel bilancio 2024
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tra gli altri ricavi e proventi, destinato a investimenti riguardanti la RSA, il CDI e Hospice.

- contributo da parte del comune di Vestone per 14.604,00 euro destinato all’asilo nido Pollicino
- contributo da comunita montana di euro 9.090,00 per fondo sociale asilo nido;

- inoltre la Fondazione ha ricevuto oblazioni per un totale di euro 15.268,00 da privati

Al fine di adempiere alle disposizioni normative sulla trasparenza e stata predisposta una
sezione apposita sul sito della Fondazione con la pubblicazione di tutti i contributi ricevuti dalla
PA nel corso del 2024 e redatta secondo le disposizioni anac, aggiornata a luglio 2024 con l'invio

del monitoraggio agli organi competenti.

23. VISITE ISPETTIVE DA PARTE DEGLI ORGANI DI CONTROLLO
Nel corso dell’anno 2024 sono state effettuate presso la sede della Fondazione le seguenti
verifiche:
Visite ispettive del Revisore dei conti
Avvengono con periodicita trimestrale, al fine di verificare la regolarita contabile
finanziaria ed economica della gestione, tramite controlli su tutta la documentazione
amministrativa.
Visita ispettiva ATS di Brescia
Nel corso del 2024 gli ispettori di ATS si sono recati presso la struttura :
1. VISITA CONTROLLO LEGIONELLOSI IN DATA 20/11/2024;
2. APPROPRIATEZZA RSA IN DATA 30/07/2024;
3. VERIFICA REQUISITI GESTIONALI HOSPICE IN DATA 06/06/2024;
4. VERIFICA REQUISITI APPROPRIATEZZA E GESTIONALI MISURA RSA
APERTA IN DATA 03/05/2024;
5. VERIFICA REQUISITI GESTIONALI CDI IN DATA 03/05/2024;
6. VERBALE REQUISITI DI ACCREDITAMENTO CDIIN DATA 13/03/2024;
7. CONTROLLO VIGILE DEL FUOCO IN DATA 13/07/2024;
I vigili del fuoco si sono presentati per un controllo sulla gestione sicurezza:

1. CONTROLLO VIGILI DEL FUOCO IN DATA 13/07/2024;

Legionella

Ogni anno la Fondazione predispone una autoverifica delle attivita legate al
campionamento dell’acqua per la ricerca della legionella e registra l'attivita sull’apposito
manuale di autocontrollo.
Inoltre ogni trimestre la Fondazione deve adempiere al debito informativo verso la Regione
Lombardia inviando in ATS i Flussi Sosia per la RSA, CDI web per il centro diurno e il flusso

SDO per I'hospice, il flusso SIDI e FE per le cure domiciliari.
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Entro il mese di luglio deve inviare il bilancio ad ATS per i controlli di vigilanza e le schede
struttura riferite alle varie unita d’offerta ed entro il 30 giugno di ogni anno, salvo proroghe il
bilanci

24. EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE

Il Consiglio di Amministrazione sta valutando la possibilita di attivare nuovi servizi a
favore della popolazione residente in Valsabbia con I’intento di rafforzare la centralita
della Fondazione Passerini nella rete dei servizi socio sanitari assistenziali e, nel
contempo, di migliorare la qualita di vita degli ospiti presenti nella struttura con la
sistemazione dei reparti esistenti. Gli investimenti maggiori riguardano il
completamento del terzo piano dell’ala nord est che portera alla costruzione di una unita
sociale per 12 posti letto destinata di anziani ultrasessantacinquenni autosufficienti
grazie al contributo anche di Fondazione Cariplo che ha selezionato il progetto
presentato, inoltre ad agosto 2024 sono partiti i lavori di riqualificazione della struttura

con il sismabonus ed ecobonus, termine lavori prevista nel 2025.

25. Modalita di perseguimento delle finalita statutarie

L’attivita erogata dalla Fondazione Angelo Passerini durante I'anno 2024 ha rispettato il
perseguimento delle finalita previste dallo Statuto.

26. Attivita diverse e carattere secondario e strumentale delle
medesime

Durante Iesercizio 'ente non ha esercitato attivita diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.Igs.
n. 117/2017.

27. Costi figurativi ed erogazioni liberali ricevute ed effettuate

Non si ¢ rilevato nel corso dell’esercizio costi figurativi ed erogazioni liberali ricevute ed
effettuate.

28. Informazioni relative al costo del personale

L’ente utilizza, per 'inquadramento dei propri lavoratori dipendenti, il contratto collettivo
lenti locali ¢ Uneba, [stipulato ai sensi dell’articolo 51 del D.gs. 15 giugno 2015, n. 81. La
seguente tabella indica le informazioni previste dall’articolo 16 del D.lgs. n. 117/2017 in
materia di lavoro negli enti del Terzo settore e da atto del rispetto del relativo rapporto
massimo ivi indicato.

€ Nota
11.943,00 A

Retribuzione annua lorda minima
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Retribuzione annua lorda massima 46.712,74 B

Rapporto tra retribuzione minima e massima 1:4 (%) A:B

(*) la differenzga retributiva tra lavoratori dipendenti non puo essere superiore al rapporto uno a otto da
calcolarsi sulla base della retribuzione annna lorda.

29. Raccolta fondi

Durante Pesercizio lente ha svolto attivita di raccolta fondi su bandi di Fondazione
Comunita Bresciana bando vallesabbia 2024 presentando il progetto “armonie di cura per
un viaggio di benessere creativo e i bando cariplo housing sociale passerini per
I'invecchiamento attivo nella media alta valsabbia.

30. Ulteriori informazioni

Informazioni Ex Art.1, comma 125, della Legge 4 agosto 2017 n.124.
Nel corso dell’esercizio 2024 ¢ stato percepito un contributo conto Energia di euro

3.509,16 euro.

Vestone, ......
11 Presidente

1 eali Francesco
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